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Amacimiz

Alltech ve Alltech sirketler ailesi (“Alltech”) tarim icin daha akilli, daha
siirdiiriilebilir cziimler sunmaktadir. Uriin ve hizmet portféyiimiiz,

bitki ve hayvanlarin sagligini ve performansini iyilestirerek herkes igin
daha iyi bir beslenme sunarken cevresel etkilerin azaltilmasini saglar.

Tarimin gezegenemizin gelecegini olumlu yonde sekillendirmede
muazzam bir potansiyele sahip olduguna inanan Alltech, “working
together for a Planet of Plenty™ - Bolluk Gezegeni icin birlikte
calisma” vizyonu ile tarim toplulugunu bir araya getirmektedir. Clinki
tarimin gezegenimizin gelecegini olumlu sekilde sekillendirmek icin
en bliylik potansiyele sahip olduguna inaniyoruz. Birlikte calisarak
herkes icin beslenme saglayabilir, yerel ekonomileri canlandirabilir ve
gezegenimizin dogal kaynaklarini yenileyebiliriz.

Degerlerimiz

Alltech’te diriistliik, kararlarimizi verirken ve islerimizi yiritirken
sahip oldugumuz degerlerin merkezinde yer alir. Bu degerler kurucu
ilkelerimizdir ve gelecegimiz ve amacimiza ulasmamiz igin temel
teskil eder. Miisterilerimize, icinde yasadigimiz ve galistigimiz 350°den
fazla topluluga ve size, yani is ortaklarimiza olan ortak taahhldimiizii
temsil eder.

Taahhiitlerimiz

Somut eylemler ve taahhiitler yoluyla amacimizi ve degerlerimizi
yansitmamiz gerektigine inaniyoruz. Alltech, insan haklari, emek, cevre
ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki olumlu gelismelere odaklanan
Birlesmis Milletler’in Global ilkeler S6zlesmesi'ne taahhiitte bulunarak
amacimiza ulasma yolunda énemli bir adim atmistir. Ozellikle

faaliyet alanimizla ilgili olan Birlesmis Milletler’in 17 Surdirilebilir
Kalkinma Hedefinden (SKH) 9’unu ilerletmeye ve katkida bulunmaya
odaklandik. Bu taahhiitler ve digerleri araciligiyla bolluk dolu bir diinya
yaratmayi ve is ortaklarimiz da dahil olmak (izere baskalarina da
aynisini yaparak bize katilmalari igin itham vermeyi hedefliyoruz.
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Is Ortaklarinin
Faaliyetleri

is Ortaklanimiz

Is ortaklarimiz, basarimizda ve amacimiza ulasmamizda cok 6nemli bir
rol oynamaktadir. Alltech’te is ortaklarimizin temel degerlerimizle uyumlu
olmasini saglamaya calismaktayiz. Bu amacimizi desteklemek icin is
Ortaklari Icin Etik Rehberi’ni (“Rehber”) gelistirmis bulunuyoruz. Bu
rehberde, is ortaklarimizdan etik, strddrilebilir ve yirirliikteki yasalara
uygun hareket etmelerine iliskin beklentilerimiz agiklanmaktadr.

Is Ortaklan Etik Rehberi Kimler Icin Hazirlanmigtir?

Alltech, tedarikgilerinin, yliklenicilerinin, acentelerinin,
distribltorlerinin, danismanlarinin, ortak girisim ortaklarinin ve Alltech
ile is yapan diger tiim Ui¢lincl sahislarin kurallara uygun sekilde
hareket etmelerini beklemektedir. Ayrica is ortaklarimizdan, bizim
adimiza calistiklari tageronlarin ve diger tedarik zinciri ortaklarinin da
ayni sekilde hareket etmelerini saglamalarini bekliyoruz.

is ortaklarinin Sorumlulugu

Is ortaklarimizin kurallara uygun olarak nasil calistiklari,

Alltech icin performanslarinin 6nemli bir parcasidir. Alltech,
beklentilerimizi karsilamayan is ortaklari ile calismamayi veya
calismayi durdurmayi secebilir. Bu rehberdeki kurallarin veya
yirirliikteki yasalarin herhangi bir sekilde ihlali, is ortaginin Alltech
ile olan iligkisinin sona ermesiyle sonuclanabilir.

Sorular

Kurallar veya is ortaklarimizdan beklentilerimiz hakkinda sorulariniz
varsa, Global Etik ve Uygunluk ekibimizle (partnerintegrity@alltech .com)
veya Tiirkiye ofisimizle (Turkey@alltech.com) iletisime gecebilirsiniz.
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Is Ortaklarinin
Faaliyetleri

Saglik ve Giivenlik

Alltech’i destekleyen insanlarin refahi bizim en biiyiik énceligimizdir.
Herkesin her giin evine gilivenli bir sekilde dénmesi konusunda
kararliyiz ve is ortaklarimizdan da benzer bir taahhit bekliyoruz.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

« Guvenli ve saglikli bir calisma ortaminin saglanmasi ve ¢alisma
alanlarinin yurirliikteki is sagligi ve glivenligi yasa ve yonetmeliklerine
uygun olarak dlizenlenmesi.

« Gerekli tim saglik ve gilivenlik izinlerini alinmasi ve bunlara uyulmasi.

« Guvenlik endiselerinin belirlenerek ele alinmasi ve is yeri ile ilgili
olimlerin, yaralanmalarin ve hastaliklarin dnlenmesi icin proaktif
adimlarin atilmasi.

« Olasi acil durumlarin tanimlanmasi ve acil durum midahale planlarini
uygulamaya hazir olunmasi.

« Uyusturucu madde etkisi altinda olan ekip lyelerinin kendileri veya
baskalari icin tehlike olusturabilecek makine kullanmalarini veya
calistirmalarini yasaklayan kati madde bagimliligi politikalarina sahip
olunmasi.

« Potansiyel isyeri tehlikelerini ortadan kaldirmak, kontrol etmek veya
baska bir sekilde azaltmak igin uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin
(KKE) (6rnegin; eldivenler, celik burunlu ayakkabilar veya botlar,
glivenlik gozliikleri, koruyucu gozliikler, isitme ve solunum korumasi)
saglanmasi ve kullanilmasi.

 Ekip uyelerinin, misilleme korkusu olmadan, giivenli olmayan kosullar
veya uygulamalarla ilgili endiselerini, gizli bir sekilde bildirmeye tesvik
edilmesi ve bu uygulamanin etkinlestirilmesi.
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Is Ortaklarinin
Faaliyetleri

Isyeri Ortami

Alltech, adil calisma uygulamalarini gozlemlemeye ve desteklemeye ve
ekip lyelerimize onurlu ve saygili davranmaya kararlidir. Kisilerin temel
ve korunmus 6zelliklerine dayanan herhangi bir suistimal, taciz veya
ayrimciliga miisamaha géstermemekteyiz. s ortaklarimizdan da bu
anlayisla hareket etmelerini bekliyoruz.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

« Yirirlikteki tim calisma, licret ve gocmenlik yasalarina,
diizenlemelerine ve kurallarina uyulmasi.

 Ekip uyelerinin ve yiiklenicilerin insan haklarina saygi gosterilmesi,
onlara onurlu ve saygili davranilmasi ve tiim islerin goniillii olarak
yapilmasinin saglanmasi.

« Ekip liyelerine ve yiiklenicilere glivenli, emniyetli, temiz calisma ve
yasam kosullarinin saglanmasi.

« Isyerinde firsat esitligi saglanmasi.
« Ekip Uyelerinin yasal 6rgilitlenme 6zglirlligli haklarina saygi gosterilmesi.

 Ekip uyelerinin misilleme korkusu olmadan, glivenli ya da etik olmayan
veya yasa disi uygulamalarla ilgili endiselerini gizli bir sekilde bildirmeye
tesvik edilmesi ve bunun etkinlestirilmesi.

Is ortaklarimiz tarafindan yapilmamasi gereken davranislar/uygulamalar:

= Irk, renk, yas, soy, vatandaslik, ulusal kéken, fiziksel veya zihinsel engel,
din, tibbi durum (hamilelik dahil), siyasi goriis, medeni durum, cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsel kimlik, genetik bilgi, gazilik veya yurirlikteki
yasalar tarafindan korunan diger herhangi bir durum veya 6zellik
durumuna dayali ayrimcilik.

« Taciz, suistimal, zorbalik, misilleme veya diger sindirme bigimleri.

 Zorla, goniilsiiz veya cocuk isci calistirmak, 6diing iscilik, borg karsilig
calistirmak, kole calistirmak veya insan kagakgiligl yapmak ya da bunlari
bir sekilde etkinlestirmek.
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Is Ortaklarinin
Faaliyetleri

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik

Alltech, cevreyi korumaya kendini adamistir ve siirdiirilebilirlik,
calisma seklimizin merkezinde yer alir. Is ortaklarimizdan cevresel ayak
izlerini en aza indirmek icin caba gostermelerini beklemekteyiz.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

e Yururlikteki tim cevre yasalarina, diizenlemelerine ve isletme
izinlerine uyulmasi.

« Tehlikeli maddelerin cevreye duyarli bir sekilde ve yiiriirliikteki yasalara
uygun olarak glivenli bir sekilde kullanilmasi, tasinmasi ve imha
edilmesi.

« Is faaliyetlerinin cevresel etkilerinin en aza indirilmesi ve hepimizin
bagli oldugu dogal kaynaklarin sorumlu bir sekilde yonetilmesi.

« Gegerli yasalara uygun olarak kati atik, atik su ve hava emisyonlarinin
tahliyesini yonetmek icin 6nlemler alinmasi.

« Cevresel raporlama gereksinimlerine seffaflik ve dogrulukla uyulmasi.
e Cevreyle ilgili ydnetmelik/yasalari belirleyen taraflara diiriist olunmasi.

e Makul ve miimkiin oldugunda malzemelerin azaltilmasi, yeniden
kullanilmasi ve geri doniistiiriilmesi.
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Is Ortaklarinin
Faaliyetleri
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Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Alltech giivenli, yliksek kaliteli Girlin ve hizmetler sunmaya adanmis
bir sirkettir ve is ortaklarimiz bu taahhidii yerine getirmeye yardimci
olma konusunda hayati 6neme sahiptir.

Tlm Alltech tesisleri, Alltech® Kalite Sistemine (AQS) sahiptir. AQS,
ISO Standartlari 9001, 22000 ve 17025, Avrupa Yem Katki Maddesi
ve Premiks Operatérleri Uygulama Kurallari (FAMI-QS), iyi Uretim
Uygulamalari (GMP), Iyi Laboratuvar Uygulamalari (GLP), Amerikan
Yem Endiistrisi Glivenli Yem/Gilivenli Gida Programi (SF/SF), Tehlike
Analizi Kritik Kontrol Noktasi (HACCP) sisteminin uygulanmasina
iliskin Codex Alimentarius Yonergeleri ve Gida Glivenligi
Modernizasyon Yasasl (FSMA) tarafindan ortaya konan gereksinimler
dikkate alinarak tasarlanmistir.

AQS, tedarikgi ve ham madde onayi icin 6zel sartlari icerir. Tim
tedarikgiler, tedarik ettikleri her bir ham maddenin yani sira, Alltech
tedarikci onay programi araciligiyla sirket olarak da incelenir ve Alltech
Kalite Ekibinin bir tiyesi tarafindan riske dayali fiziksel, sanal veya
belge denetimine tabi tutulur. Her ham madde, dabhili Girlin malzeme
spesifikasyonlari tarafindan belirlenen risk ve kalite gerekliliklerine
gore ayri ayri analiz edilir ve degerlendirilir. AQS, her bir Alltech
tesisinde uyulmasi gereken kalite politikalari ve prosediirlerini ve

her tedarikcinin karsilamasi gereken parametreleri 6zetleyen kontrol
yonetim sistemidir.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

e Alltech’in ihtiyaglarini tutarli bir sekilde karsilayan, garanti edildigi gibi
calisan ve amaclanan kullanimlari icin glivenli olan mal ve hizmetleri
saglamak icin genel olarak taninan veya sozlesmeyle kabul edilen
kalite gerekliliklerinin karsilanmasi.

« Uriin/malzemeler sevk edildikten sonra tespit edilen kalite
sorunlarinin veya endiselerinin veya kalite uygunsuzluklarinin derhal
bildirilmesi.

« Uriinlerin ilgili tim yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak uygun sekilde
etiketlenmesi, islenmesi, tasinmasi, kullanilmasi ve imha edilmesiyle
ilgili agik talimatlar ve uyarilar saglanmasi.

 Uygun kalite denetimlerinin uygulanmasi.
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Is
Uygulamalari

Etik

Is ortaklarimizdan islerini yasal, etik ve adil bir sekilde yiiriitmelerini ve
ilgili tim mevzuata ve bu rehberde belirtilen standartlara tam bir uyum
icinde faaliyet gostermelerini beklemekteyiz.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

« Risgvet/yolsuzlukla miicadele, kara para aklamanin 6nlenmesi,
antitrést ve rekabet, boykotlar, lobicilik, devlet gorevlilerine 6demeler,
siyasi bagislar ve diger ilgili diizenlemeler dahil olmak (izere gecerli tiim
yasa ve diizenlemelere uyulmasi.

« Alltech adina iictincii sahislara hediye, seyahat, agirlama veya diger
menfaatleri yalnizca bu tiir menfaatler makul ve nadir, fiyat ve gortiniim
acisindan miitevazi ve hem bu rehberdeki kurallar hem de yiirirliikteki
kanunlarla tutarli oldugunda teklif edilmesi veya saglanmasi.

« Alltech ekip lyeleriyle, s6z konusu ekip lyelerinin Alltech’in cikarlarina
en uygun sekilde hareket etme gorevleri ile gelisebilecek veya celisiyor
gibi gorlinebilecek herhangi bir etkilesimden kaginilmasi.

« Hayvanlara koétli muameleyi 6nlemek icin tasarlanmis insancil
prosediirlerin ve glicli hayvancilik uygulamalarinin kullanilmasi.

« Satin alma uygulamalarindan, tedarik zincirlerinden ve faaliyetlerden
etkilenen bireylerin, yerli halklarin ve yerel topluluklarin arazi haklarina
saygl gosterilmesi.

« Fiili veya algilanan yasal veya etik ihlallerin bildirilmesi.

ANlltech’
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Alltech Ile
Birlikte
Calismak

Ticari Uyumluluk

Alltech, isini ilgili tim ihracat kontrolleri, yaptirimlari ve mevzuatina
tam uyum icinde yiiriitiir. Is ortaklanimizdan da benzer bir taahhiit
beklemekteyiz.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

» Gecerli tim yetki alanlar i¢in, mallari veya teknolojiyi ihrac ederken
veya ithal ederken gecerli tiim ihracat kontrollerine, yaptinmlara,
boykot karsiti yasalara ve glimriik diizenlemelerine uyulmasi ve
Urlinlerin zamaninda ve uygun teslimatini saglamak igin gerekli tiim
yetki ve izinlere bagvurulmasi ve bunlari alinmasi.

 Alltech’inilgili ihracat kontrol, yaptinmlar veya giimriikk mevzuatina
tam uyumunu kolaylastirmak icin Griin siniflandirma ayrintilari, mense
ulke ve tarife siniflandirmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere ticaretle ilgili tim bilgilerin Alltech’e saglanmasi.

Is ortaklarimiz tarafindan yapilmamasi gereken davranislar/uygulamalar:

« Belirli yabanci kuruluslar, kisiler veya lilkelerle islemleri kisitlayan
dizenlemelere tabi olan bir lilke, kisi veya kurulustan Alltech’e
herhangi bir {irlin, malzeme veya hizmet saglamak (Bunlar genellikle
reddedilen, yasaklanan ve/veya kisitlanan taraflar olarak ifade edilir).
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Alltech Ile
Birlikte
Calismak

Sorumlu Kaynak Kullanimi

Alltech, tedarik zincirinde seffaflik, strdurilebilirlik ve son
drtinlerine yonelik girdilerin etik olarak tedarik edilmesini saglama
konusunda kararlidir. Is ortaklarimizin, 6zellikle yiiksek riskli ve
catismalardan etkilenmis bolgelerden gelen malzemelerle ilgili
olarak, kendi malzemelerini etik ve cevresel olarak siirdiirlebilir bir
sekilde tedarik etme sorumlulugunu almalarini bekliyoruz.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

 Tedarik zinciri boyunca sorumlu kaynak kullanimini saglamak
icin kendi tedarikgilerini ve taseronlarini secerken gerekli 6zenin
gosterilmesi. Ozellikle tedarikgilerin, kara para aklama, terérizm
veya cocuk isciligi, modern kolelik ve insan kacakgiligi da dahil
olmak lizere insan haklari ihlalleri gibi yasa disi faaliyetlerde bulunan
veya bunlarla baglantili olan kuruluslardan veya kisilerden ham
madde veya bilesen tedarik etmemesi.

e Burehberde belirtilen tiim etik, yasal, cevre ve isglicui tedarik
zinciri riskleri ile birlikte uygunsuzluk riskleri icin kendi tedarikgileri
Uzerinde uygun durum tespiti yapilmasi ve izlenmesi.

« Ydrurliikteki tiim mineral kaynaklari ile ilgili yasalara ve uluslararasi
diizenlemelere uyulmasi.

« Alltech’e yiiksek riskli ham maddeler (Ornegin; soya, palm yag,
kobalt) saglayan tesislerin Alltech tarafindan denetlemesine izin
verilmesi.
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Alltech Ile
Birlikte
Calismak

Alltech Alanlar ve Varliklan

Alltech, is ortaklarinin ekip tyelerinin, ylklenicilerinin, alt
yiiklenicilerinin ve temsilcilerinin, 6zellikle Alltech lokasyonlarinda
calisirken ve/veya Alltech varliklarini kullanirken bu rehberdeki
kurallar ile tutarli bir sekilde hareket etmelerini beklemektedir.

Alltech lokasyonlarinda calisan ve/veya Alltech varliklarini kullanan is
ortaklarimizdan beklentilerimiz:

e Alltech varliklarinin ve kaynaklarinin verimli bir sekilde ve belirlenen
is amaclari dogrultusunda kullanilmasi.

« Ilgili Alltech alani icin gecerli yasalara, standartlara, politikalara ve
saglik ve guivenlik dahil prosediirlere uyulmasi.

« Iletisimde bulunulan kisilerin mahremiyetine ve kisisel verilerine
saygl gosterilmesi.

Alltech alaninda ¢alisan is ortaklarimiz tarafindan yapilmamasi gereken
davranislar/uygulamalar:

« Uyusturucu veya alkol etkisi altinda calismak.
« Alltech alanlarina yetkisiz erisime izin vermek.

« Saldirgan, tehdit edici veya kiiclik distiriicii materyalleri sergilemek
veya paylasmak.

« Isyerine silah getirmek.

« Taciz, ayrimcilik, sindirme, zorbalik olarak kabul edilebilecek veya
baskalarini rahatsiz edebilecek davraniglarda bulunmak.

ANlltech’
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Alltech Ile
Birlikte
Calismak
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Fikri Miilkiyet ve Veri Gizliligi

Alltech belirli durumlarda, is ortaklarina 6zenle korunmasi beklenen
degerli ve/veya hassas fikri miilkiyetler ve ticari bilgiler saglayabilir.
Is ortaklari, veri gizliligini saglamak icin uygun adimlari atmalidir.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

« Alltech’in fikri miilkiyet haklarini ve is bilgilerini hirsizlik, kotliye
kullanim, yetkisiz erisim veya ifsadan koruyan uygun adimlarin
atilmasi.

e Alltech’in fikri miilkiyet haklarina sayg| gosterilmesi ve bu tiir fikri
muilkiyetlerin yalnizca uygun yetki verildiginde kullanilmasi.

- Kisisel verileri toplarken, kullanirken, saklarken, silerken ve
aktarirken veya baska bir sekilde islerken gecerli veri gizliligi
yasalarina uyulmasi.

e Kisisel verilerin kullanilmasi ve islenmesi ile ilgili herhangi bir
degisikligin Alltech’e bildirilmesi.

Kayit Tutma

Tam ve dogru kayit tutma uygulamalari seffafligl ve karar vermeyi
destekler. Alltech’in is ortaklarindan, Alltech ile ilgjli defter ve kayitlarin
islemlerin dogasini tam ve nesnel bir sekilde yansitmasini saglamak igin
dahili kontrollerini stirdirmeleri beklenir.

Is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

« Alltech icin dogru, eksiksiz ve yirirliikteki yasalara, muhasebe
kurallarina ve uygulamalarina uygun is bilgileri olusturulmasi ve
yonetilmesi.

« Is bilgilerinin temeldeki islemi veya olayi dogru sekilde yansittigindan
emin olunmasi.

« Alltech adina gercgeklestirilen satis veya satin alma islemlerinin
yazili bir sézlesme (satici sézlesmesi veya satin alma emri gibi) ile
desteklenmesinin saglanmasi.

 Alltech’le ilgili bir isleme veya olaya dair is bilgilerinin, yanlis beyan
etmek veya gizlemek amaciyla tahrif edilmemesi, degistirilmemesi,
yok edilmemesi veya bu bilgilerin karistirilmamasi.
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Alltech Ile
Birlikte
Calismak

Pazarlama, Sosyal Medya ve iletisim

Alltech’in en degerli varliklarindan biri sirketin itibaridir ve biz onu
korumak icin cok calisiyoruz. Is ortaklarimizdan, pazarlama, sosyal
medya veya diger iletisim kanallari yoluyla halkla iliski kurarken kendi
itibarlarinin yani sira bizim itibarimizi da korumalarini bekliyoruz.

Alltech Urinlerini pazarlayan veya yeniden satan is ortaklarimizdan

beklentilerimiz:

e Alltech Urinlerinin reklami ve pazarlanmasiyla ilgili olarak yurirlikteki
tlim Grlin diizenleyici yasalara ve s6zlesme hiikiimlerine uyulmasi.

Iletisim ile ilgili olarak, is ortaklarimizdan beklentilerimiz:

« Alltech ile ilgili medya sorunlarinin sirketin yerel (Turkey@alltech.com)
veya global (press@alltech.com) kurumsal iletisim ekibine bildirilmesi.

Is ortaklarimiz tarafindan yapilmamasi gereken davranislar/uygulamalar:

« Yanlis veya yaniltici olarak degerlendirilebilecek veya Alltech’in
itibarina baska sekilde zarar verebilecek herhangi bir halka acik iletisim
gerceklestirmek, pazarlama veya reklam yapmak.

= Uygun bir yetkilendirme olmadan sosyal medya platformlarinda
Alltech’e veya lriinlerine atifta bulunmak.

 Alltech’in 6zel veya diger gizli bilgilerini uygun bir onay olmadan
kamuya ifsa etmek.
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